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. Preliminarii

Curriculum disciplinar la F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie publica prevede
studierea relatiilor economice ale Tntreprinderii in conditiile economiei de piatd. Conceptele de baza
ale disciplinei sunt intreprinderea, ca componenta-cheie Th economie si relatiile economice care apar
in  procesul circulatiei marfurilor de larg consum, legitatilor dezvoltarii acestor relatii Tntre
intreprinderile ce se bazeaza pe diferite forme de proprietate. Importanta studierii F.07.0.016
Economia unitatilor de alimentatie publica tine de activitatea economica a ei in stransa legatura cu
exigentele formarii si luarii deciziilor Tn vederea functionarii unitatii alimentatiei publice. Ea include
studierea formelor organizatorice, functiilor, problemelor acumularii si utilizarii eficiente a tuturor
resurselor Tn scopul desfasurarii activitatii economice a unitatii alimentatiei publice. Desfasurarea
activitatii economice a intreprinderii se bazeaza pe formarea si utilizarea categoriilor economice cum
ar fi: potentialul economic, resurse umane, resursele materiale, pe asigurarea eresterii capitatului,
veniturilor etc. toate aceste categorii se madsoard si se exprima prin indicatori economici. Acesti
indicatori economici sunt necesari atat pentru alegerea diferitelor variante de alocare si folosire a
resurselor, cat si pentru determinarea scopurilor si estimarea rezultatelor obtinute Tn activitate
economica. Studierea unitatii de curs F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie publica
contribuie la formarea la elevi a competentelor profesionale de gestionare eficienta a metodelor si

tehnicilor de influentd asupra activitdtii economice a firmei Tn vederea asigurarii cresterii economice.

Unitatile de curs ce In mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului de

instruire la unitatea de curs Tn cauza:

S.03.L.046 Teoria economica

U.05.0.006 Bazele antreprenorialului

F.06.0.014 Organizarea producerii

Il. Motivatia, utilizarea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala
Studierea unitdtii de curs F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie publica are un rol

esential Tn formarea specialistului din domeniul economic. Ea asigurda elevilor baza Tntelegerii
activitatii economice Tn cadrul unitatilor de alimentatie publice ca un ansamblu de structuri si procese
Tn continud schimbare si adaptare la cerintele pietei. De asemenea studiaza Tnsusirea tehnicilor si
metodelor de utilizare eficientd a resurselor materiale, financiare si umane cu scopul de crestere a

performantelor economico-fmanciare ale unitatilor de alimentatie publica.

Studiul acestei unitati de curs va contribui la formarea competentei profesionale de
identificare a resurselor de utilizare eficienta a resurselor materiale, financiare si umane cu
scopul de crestere a performantelor economico-fmanciare ale unitatilor de alimentatie publica,
asigurarea continua cu materiale necesare pentru a nu intrerupe procesul de producere/comercializare,
reducerile financiare acordate de intreprindere. Tendintele si perspectivele de dezvoltare profesionala
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tin de evaluare a rentabilitdtii Tntreprinderii, a eficientei si  sporirii nivelului de

productie/comercializare.

Competentele formate si dezvoltate in eadrul acestei unitdti de curs vor fi necesare pentru
stagiile de practica ce preced examenele de absolvire. De asemenea, ele vor fi de un real folos in
activitatea profesionald a tehnologului, in special, Tn ocupatiile legate de functionarea firmei n

conditiile economiei de piatd precum si facilitarea formarii unei conceptii economice moderne.

Competentele formate si dezvoltate Tn cadrul acestei unitdti de curs vor fi necesare pentru
studierea unitdtilor de curs orientate spre deservirea si comercializarea marfurilor in comert, dupa cum
urmeaza:

F.08.0.017 Evidenta contabild in alimentatia publica
P.08.0.031 Practica ce anticipeaza proba de absolvire

Unitatea de curs F.07.0.016 Economia unitdtilor de alimentatie publica oferd elevului
oportunitati de a face fata situatiilor cotidiene concrete, de a solutiona probleme si situatii de lucru,
de a se integra profesional. Atitudinile si comportamentele caracteristice viitorului specialist, formate

aywgs =

Succes.

1. Competentele profesionale specifiee unitatii de curs

In cadrul unitatii de curs vorfiformate si dezvoltate urmatoarele competente profesionale specifice:

Nr. Competente specifice unitatii de Unitdti de competenta
curs

1. cs.l Identificarea etapelor de UC 11 Explicarea rolului alimentatiei publice Tn
dezvoltare a activitatii comerciale, economia R. Moldova
prezentarea infrastructurii pietei UC 1.2 Descrierea functiilor si formelor organizatorico -
prin identificarea tuturor juridice ale alimentatiei publice
partenerilor, cunoasterea UC 13 Analizarea tendintelor privind evolutia
informatiilor necesare din alimentatiei publice pe plan mondial
activitatea participantilor de pe UC 21 Determinarea problemelor si modului de

piatd, si argumentarea importantei  functionare a mecanismului de piata
acestora in satisfacerea consumului UC 2.2 Definirea notiunilor de piata bunurilor, piata

serviciilor
UC 2.3 Analizarea factorilor care influenteaza dinamica
pietei

UC 2.4 Caracterizarea rolului principalelor categorii de
parteneri prezenti Tn carul pietei

UC 3.1 Definirea notiunii de consum, identificand
formele si limitele consumului

UC 3.2 Evidentierea formelor de manifestare a cererii de
marfuri

UC 3.3 Identificarea factorilor de influentd asupra
cererii de marfuri
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CS.2 Evaluarea unor indicatori de
referinta si dezvoltarea
constientizarii operatiunilor
economice, aplicand
rationamentului economic la
identificarea si rezolvarea
problemelor, dovedind claritate,
corectitudine si concizie

CS.3 Utilizarea conceptelor
specifice Tn rezolvarea unor situatii
de problema,precum si Tn

de dezvoltare, optimizarea
factorilor de producere in prestarea
serviciilor comerciale,
determinarea si evaluarea
indicatorilor de performanta
economica.

CS.4 Luarea deciziilor in diferite
situatii, calculand, aplicand
instrumente, metode, tehnici
specifice disciplinei

UC 4.1 Identificarea surselor de formare a ofertei de
bunuri si servicii

UC 4.2 Caracterizarea surselor de formare a ofertei de
marfuri, ciclul de viata al produselor, innoirea produselor
si diversificarea ofertei de marfuri

UC 5.3 Analizarea intrarilor de materie prima si marfuri
n unitatile de alimentatie publice

UC 6.2 Identificarea modului de evaluare a fondurilor fixe
UC 6.3 Analizarea indicilor de estimare a eficientei
folosirii fondurilor fixe

UC 6.4 Analizarea indicatorilor capitalului circulant

UC 6.5 Caracterizarea structurii capitalului circulant

UC 7.1 Determinarea indicatorilor productivitatii si
eficientei muncii la Intreprinderi

UC 7.2 Descrierea sistemului de remunerare a muncii
la intreprinderi

UC 7.3 Determinarea metodelor de calcul a salariului
la unitatile de alimentatie publica

UC 7.4 Caracterizarea formelor de recrutare si selectare
a personalului

UC 8.1 Definirea notiunii de cheltuieli de producere

UC 8.2 Identificarea factorilor care influenteaza
nivelul cheltuielilor

UC 8.3 Analizarea situatia generala a cheltuielilor
de producere si circulatie

UC 8.4 Explicarea determinarii profitului si ratei acestuia
UC 8.5 Analizarea factorilor care influenteaza
marimea profitului

UC 9.3 Caracterizarea strategiilor de preturi aplicate
n practica

UC 11.3 Identificarea indicatorilor cu care putem estima
situatia patrimoniald a unitdtilor de alimentatie publica
UC 11.4 Analizarea indicatorilor pentru aprecierea
gradului de Tndatorare a unitatilor de alimentatie publica
UC 11.5 Caracterizarea lichiditatii si solvabilitatii unei
intreprinderi

IV. Administrarea unitatii de curs

Codul unitatii Denumirea Semestrul Numarul de ore Modalitatea Numarul
de curs unitatii de curs Total Contact direct Studiul de de credite
Teorie Practica individual evaluare
F.07.0.016 Economia unitatilor VIl 120 40 20 60 Examen 4

de alimentatie publica
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta Unitati de continut

1. Alimentatia publica in sistemul economic al Republicii Moldova
UCIl.1Explicarea rolului alimentatiei publice in 1.1 Domeniul alimentatiei publice n sistemul
conomia R. Moldova conomic al R. Moldova
UCI.2 Descrierea functiilor si formelor 1.2 Functiile si formele organizatorico-juridice ale
organizatorico -juridice ale alimentatiei publice alimentatiei publice
UC1.3 Analizarea tendintelor privind evolutia 1.3 Tendinte Tn evolutia alimentatiei publice pe plan
alimentatiei publice pe plan mondial mondial

2. Mecanismul de piata si coordonatele pietei de bunurisi servicii
UC2.1 Determinarea problemelor si modului de 2.1 Conceptul de piatd, mecanismul ei

functionare a mecanismului de piata 2.2 Continutul si structura pietei
UC2.2 Definirea notiunilor de piata bunurilor, 2.3 Factorii care influenteazd dinamica pietei
piata serviciilor 2.4 Categoriile de parteneri prezenti in cadrul pietei

UC2.3 Analizarea factorilor care influenteaza
dinamica pietei

UC2.4 Caracterizarea rolului principalelor
categorii de parteneri prezenti in earul pietei

3. Consumulsi cererea de marfuri
UC3.1 Definirea notiunii de consum, identificand 3.1 Raportul nevoi de consum

formele si limitele consumului 3.2 Factorii care influenteaza consumul
UC3.2 Evidentierea formelor de manifestare a 3.3 Cererea de marfuri, factorii care influenteaza
cererii de marfuri cererea de marfuri

UC3.3 ldentificarea factorilor de influenta asupra
cererii de marfuri
4. Oferta de mnuri Sl servicii
UC4.1 Identificarea surselor de formare a ofertei 4.1 Continutul ofertei de bunuri si servicii, structura,

de bunuri si servieii caracteristicile ofertei de bunuri si servicii
UCA4.2 Caracterizarea surselor de formare a 4.2 Sursele de formare a ofertei de marfuri
ofertei de marfuri, ciclul de viata al produselor,

innoirea produselor si diversificarea ofertei de

marfuri

5. Prognozarea aprovizionarii intreprinderilor de alimentatie publica
UC5.1 Definirea notiunilor de resurse materiale, 5.1 Resursele materiale si sursele de formare a lor
comert cu ridicata, stoc, distributie 5.2 Analiza intrarilor de materie prim3 si
UC5.2  Identificarea  rolului s functiilormé\rfuri Tn unitatile alimentatiei publice

comerului cu ridicata 5.3 Rolul si functiile comertului cu ridicata, tendinte
UC5.3 Analizarea intrarilor de materie prima si ' 3 ! E ' ¢
de dezvoltare contemporana

marfuri in unitatile de alimentatie publice
6. Baza tehnico-materiala a intreprinderii de alimentatie publica

UC6.1 Definirea notiunilor de 6.1 Notiunea de fonduri fixe. Principiile de
fondurifixe, capital circulant si investitii clasificare si structura lor. Modernizarea bazei
LJC6.2 Identificarea modului de evaluare a tehnico-materiale. Progresul tehnic.

bndurilor fixe 6.2 Evaluarea fondurilor fixe.

UC6.3 Analizarea indicilor de estimare a eficientei 6.3 Tipurile de reparatie a fondurilor fixe

blosirii fondurilor fixe 6.4 Analiza eficientei folosirii fondurilor fixe

UC6.4 Analizarea indicatorilor capitalului 6.5 Notiune de capital circulant. Componenta si
circulant structura lui.

JC6.5 Caracterizarea structurii capitalului 6.6 Indicatorii utilizarii capitalului circulant

irculant 6.7 Determinarea necesitatii de capital

circulant. Notiune de investitii
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7. Utilizareafortei de munca. Productivitatea muncii

UC7.1 Determinarea indicatorilor 7.1 Selectia si formele personalului
productivittii si eficientei muncii la * Recrutarea si selectionarea personalului
o Sistemul de comunicatii cu salariatii
» Formarea personalului
« QOrganizarea muncii
7.2 Salarizarea personalului. Formele si sistemele de

salarizare

intreprinderi

UC7.2 Descrierea sistemului de remunerare a
muncii la Tntreprinderi

UC7.3 Determinarea metodelor de calcul a
salariului la unitatile de alimentatie publica

UC7.4 Caracterizarea formelor de recrutare si
selectare a personalului

7.3 Productivitatea muncii si eficacitatea muncii.

8. Cheltuielile de producere si circulatie in unitatile de alimentatie publica

UC8.1 Definirea notiunii de cheltuieli de 8.1 Esenta si clasificarea cheltuielilor de
producere producere si circuit.

UC8.2 Identificarea factorilor care 8.2 Structura cheltuielilor. Nivelul cheltuielilor si
influengeazé nivelul cheltuielilor factorii care-i influenteaza

UC8.3 Analizarea situatia generald a 8.3 Indicatorii eficientei economice

heltuielilor de producere si circulatie 8.4 Profitul si rentabilitatea. Factorii care determina
UC8.4 Explicarea determinarii profitului si ratei sporirea profitului

acestuia

UC8.5 Analizarea factorilor care influenteaza
marimea profitului

9. Formareapreturilor la intreprinderile de alimentatie publica

UC9.1 Definirea notiunilor de pret de achizitie, 9.1 Esenta si rolul pretului in corelarea ofertei cu

pret de import, pret de vanzare, adaos comercial cererea. Functiile pretului

UC9.2 Explicarea modalitatilor de formare a 9.2 Tipologia preturilor

preturilor 9.3 Structurapretului la Tntreprinderile de alimentatie
UC9.3 Caracterizarea strategiilor de preturi publica, produselor de bucatérie si cofetérie

aplicate Tn practica

10. Sistemul de impozitare

UCIO.I Definirea notiunii de impozit 10.1 Notiuni generale si clasificarea
UC10.2 Clasificarea impozitelor dupa impozitelor
criteriile de clasificare 10.2 TVA si modalititile de formare a acestuia
UC10.3 Caracterizarea impozitelor directe si
indirecte

11. Finantele la intreprinderile de alimentatie publicd

UC 11.1 Definirea notiunii de finante. 11.1 Continutul si functiile finantelor

Caracterizarea functiei de repartitie si functiei 11.2 Componenta si structura patrimoniului unitatilor
de control a finantelor de alimentatie publici

UCI 1.2 Analizarea partii active si pasive a

11.3 Nivelul de Tndatorare a unitatilor de alimentatie
publica
11.4 Solvabilitatea unitatilor de alimentatie publica

bilantului
UCI 1.3 Identificarea indicatorilor cu care putem

estima situatia patrimonialda a unitatilor de
alimentatie publica

UcCl 1.4 Analizarea indicatorilor pentru
aprecierea gradului de Tndatorare a unitatilor de
alimentatie publica

UCI 1.5 Caracterizarea lichiditatii si solvabilitatii
unei Intreprinderi
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de Tnvatare

Numarul de ore

NT Unitatile de Tnvatare Total Contact direct
Teorie Practica
1 Alimentatia publicd Tn sistemul economic al Republicii
Moldova 6 2 0
2. Mecanismul de piata si coordonatele pietei de bunuri si
servicii 12 2 2
3. Consumul si cererea de marfuri 12 2 2
4. Oferta de bunuri si servicii 8 2 2
5. Prognozarea aproviziondrii intreprinderilor de alimentatie
publica 12 6 2
6. Bazatehnico-materiald aintreprinderii de alimentatie
publica 12 6 2
7. Utilizarea fortei de munca. Productivitatea muncii 12 6 2
8. Cheltuielile de producere si circulatie Tn unitatile de
alimentatie publica 16 6 2
9. Formarea preturilor laTntreprinderile de alimentatie
publica 8 2 2
10. Sistemul de impozitare 12 2 2
11. Finantele laintreprinderile de alimentatie publica 10 4 2
Total 120 40 20
VII. Studiul individual ghidat de profesor
Modalitati de
Materii pentru studiul individual Pgradbuosfase evaluare

1. Alimentatia publica Tn sistemuleconomic al Republicii Moldova
11 Determinarea contributiei alimentatiei publice n Referatul Comunicare
dezvoltarea economiei nationale.

2. Mecanismuldepiata si coordonatele pietei de bunurisi servicii

2.1.Studierea implicarii statului in cadrul mecanismului de
piata Tema de Comunicare

2.2.Analizarea unitatilor de alimentatie publicd care Cercetare

actioneaza Tn cadrul pietei

3. Consumulsi cererea de marfuri

3.1.Determinarea metodelor analitice pe baza datelor din  Portofoliul Comunicare
anuarele statistice ale R. Moldova privind evolutia Raport
vanzarilor de marfuri si a factorilor economico-sociali.
3.2. Studierea  factorilor care determind _evolytia .
Temétde Comunicare

consumului in tara noastra.
cercetare

4. Oferta de bunuri u servicii
4.1. Determinarea schimbarilor n evolutia Produsului Harta Comunicare

Intern Brut in tara noastra in perioada de tranzitie la conceptuald
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economia de piatd si impactul lor asupra ofertei de
bunuri si servicii
5. Prognozarea aprovizionarii intreprinderilor de alimentatie publica
5.1. Analizarea volumului de desfacere si a competentelor Studiu de caz  Prezentarea Saptamana 7
lui (scopul, materialele initiale, etapele de realizare) studiului
6. Baza tehnico-materiala a intreprinderii de alimentatie publica
6.1 Studierea cercetarilor stiintifice si inovative in unitatile Infografic Prezentarea ~ Saptdména 8
de alimentatie public infograficului

7. Utilizareafortei de munca. Productivitatea muncii

7.1 Determinarea productivitdtii muncii la intreprinderea X  Rezolvarea Rezolvarea Sdptdména 9
din alimentatia publica problemelor  problemelor

8. Cheltuielile de producere si circulatie Tn unitatile de alimentatie publica

8.1 Calcularea cheltuielilor de circulatie Tn unitatile de Rezolvarea Rezolvarea Saptaméana 10
alimentatie publica problemelor  problemelor

9. Formareapreturilor la intreprinderile de alimentatie publica

9.1. Analizarea preturilor produselor de bucatarie si Studiu de caz  Prezentarea  Sdptamana 11
cofetdrie studiului
9.2. Explicarea mecanismului de formare a preturilor la Rezolvarea  Rezolvarea

N . . . . .- roblemelor
intreprinderile de alimentatie publica P problemelor

10. Sistemul de impozitare
10.1. Analizarea impactului impozitelor asupra formarii
preturilor si puterii de cumparare Studiu de caz ~ Prezentarea Sdptaména 12

10.2. Studierea sistemului fiscal al Republicii Moldova studiului
privind activitatea comerciala

11. Finantele la intreprinderile de alimentatie publica

11.1. Descrierea componentei si structurii patrimoniului Studiu de caz ~ Prezentarea Sdptdména 13
unitatilor de alimentatie publica studiului
VIII. Lucrarile practice recomandate

Tn cadrul orelor practice si teoretice precum si studiul individual al elevilor ghidat de profesor, vor
fi realizate activitdti ce se vor intruni intr-un portofoliu ce va contine: probleme, studii de caz,

exercitii, date statistice si proiecte.

Nr. Unitati de invatare Lucrari practice Ore
1 Mecanismul de piata si coordonatele Lucrarepractica nr.l
pietei de bunuri si servicii Studierea implicarii statului in cadrul mecanismului 2
de piata
2. Consumul si cererea de marfuri Lucrare practica nr.2

Analizarea consumului de bunuri conform datelor 2
prezentate de BNS.
2. Studierea cererii de piata
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10.

organizarea si desfasurarea demersului educational Tn contextul unei pedagogii axate pe competente.

Oferta de bunuri si servicii

Prognozarea aprovizionarii
intreprinderilor de alimentatie
publica

Bazatehnico-materiald a
intreprinderii de alimentatie publica

Utilizarea fortei de munca.
Productivitatea muncii

Cheltuielile de producere si
cireulatie Tn unitatile de alimentatie
publica

Formareapreturilor laintreprinderile
de alimentatie publica

Sistemul de impozitare

Finantele laTntreprinderile de
alimentatie publica

Lucrare practica nr.3
1. Observarea ofertelor de produse autohtone pe
piata interna.
2. Analizarea pietei de distribuire a marfurilor,
identificarea celor mai mari companii ce oferd
servicii de logisticd la nivel national/ international.
Lucrarepractica nr.4
1. Descrierea sistemului de aprovizionare 1in
circuitul comercial prin analiza a trei unitati de
alimentatie publica din R. Moldova.
Lucrarepractica nr.5
1. Descrierea etapelor de organizare a activitatii
comerciale la nivel macroeconomic Si
microeconomic, specificand organizatiile
guvernamentale si nonguvemamentale ce
reglementeaza activitatea comerciala.
2.Descrierea procesului de inventarierea a
stocurilor in UAP.
Lucrare practica nr.6
1. Analizarea Codului Fiscal al R. Moldova vizénd
atributiile contribuabililor, identificarea impozitelor
si taxelor specifice activitatilor din comert si UAP.
Lucrarepractica nr. 7
1.Schitarea structurii de
diminuare.
2. Analizarea structurii profitului, rentabilitatii si
identificarea factorilor de influenta.
Lucrare practica nr.8
1. Analizarea sistemului de preturi practicate in
comert specificare utilizarii reducerilor comerciale
Lucrare practica nr.9
1.Determinarea salariului brut si net al unui angajat
si identificarea tuturor retinerilor salariale
Lucrarepractica nr.lO
1.Analizarea structurii patrimoniului unitatilor de
alimentatie publica

Total

cheltuieli, solutii de

IX. Sugestii metodologice

20

Curriculumul F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie publica orienteaza proiectarea,

O astfel de abordare prevede proiectarea demersului didactic in vederea formarii unor competente

la elevi care contribuie la integrarea acestora la conditiile reale ale vietii mereu in schimbare Elevul

va dobandi cunostinte, pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Se vor imbina

Judicios cunostintelor teoretice cu cele practice.

Deoareee nivelul de calificare Ti
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absolventului competente concrete, un rol aparte au abilitatile, iar exersarea Tn ateliere de lucru
ramane modalitatea cea mai eficienta de Tnvatare. Integrarea teoriei cu practica orienteaza profesorii
sa-i puna pe elevi Tn situatia de a utiliza cunostintele teoretice dobandite Tn realizarea unor sarcini de
invatare cu caracter aplicativ in timpul lectiilor, in efectuarea unor teme pentru acasa sau in realizarea
unor activitati practice, asigurand dobandirea competentelor profesionale specifice programului de
formare profesional tehnice 72120 Tehnologia alimentatieipublice.

in acest context, se vor aplica metode ce formeaza la elevi valori si atitudini personale, printre
care:

«  Metode de comunicare orala care sunt subdivizate Tn
a) metode expozitive: descrierea, explicatia, instruirea prin inregistrari video s.a.,

b) metode interactive: conversatie euristica, dezbaterile, dezbaterea Phillips 6/6, asaltul de idei,
jocul de rol, metoda acvariului, metoda mozaicului, sinectica, metoda cubului s.a.

« Metode de comunicare scrisa (invatare prin lecturd) lecturd, analiza de text, informarea,
documentarea s.a.;

« Metode de fTinvatare prin actiuni practice: exercitiul, proiectul, lucrarile practice,
simularea;

« Metode de exploatare a realitatii (metode de finvatare prin cercetare), experimentul
didactic, studiul de caz, investigarea, analiza SWOT;

« Metode de rationalizare a Tnvatarii si predarii: activitate individuala cu ajutorul
fisierelor, instruire programata, instruire bazata pe TIC etc.

Tehnologiile didactice aplicate Tn procesul educational vor fi indicate explicit in
proiectele didactice elaborate de fiecare profesor in functie de nivelul de pregatire si progresul
demonstrat atdt de grupa de elevi in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte. La selectarea
metodelor si tehnicilor de predare-invatare-evaluare se va promova o abordare specifica, bazata in
esentd pe stimulare, pe individualizare, pe motivarea elevului si dezvoltarea increderii Tn sine. La
alegerea strategiilor didactice se va tine cont de urmatorii factori: scopurile si obiectivele
propuse continuturile stabilite resursele didactice, nivelul de pregatire initiala si capacitatile

elevilor, competentele ce trebuie dezvoltate.

Se recomanda o abordare didactica flexibila, care lasa loc adaptarii la particularitatile de
varsta si individuale ale elevilor, conform optiunilor metodologice ale fiecarui cadru didactic.
Profesorul va utiliza urmatoarele metode, procedee si tehnici de predare-invatare: prelegerea,
explicatia, conversatia euristica, dialogul etc., precum si forme de lucru: frontal, individual si Tn

echipa.
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n proiectarea didactica de lunga si scurta durata profesorul se va ghida de prezentul curriculum,
atat la compartimentul competente, cat si la continuturile recomandate. in corespundere cu cerintele

didactice, profesorul va planifica ore de sinteza si evaluare, precum si activitati practice.

Varietatea metodelor de predare-invatare-evaluare va asigura asimilarea mai lesne a materiei

si serveste ca instrument de stimulare a interesului elevilor fatd de disciplind si specialitate.

Studiul individual ghidat de profesor va fi realizat pentru fiecare unitate de continut, propunandu-
le elevilor Tn acest scop sarcini individualizate. Se recomanda aplicarea metodelor interactive de
lucru cu elevii, cum ar fi discutia, comunicarea reciproca, prezentarea, rezolvarea aplicatiilor

practice.
X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

intr-o piatd concurentialda a muncii, institutia de Tnvatamant are obligatia sa-l1 ajute pe fiecare
dintre elevii sai sd-si formeze o imagine corectd despre sine si sad-si stabileascd scopuri Tn viatd (in
cariera, Tndeosebi) Tn raport cu posibilitatile lui reale. Tn aceste conditii, evaluarea se face pe
parcursul activitatilor de predare/invatare pentru a cunoaste care este stadiul formarii profesionale si

la ce nivel se situeaza ea, in raport cu obiectivele proiectate si cu asteptarile.

Axarea procesului de Tnvatare/predare/evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii pe
parcursul Tntregului proces de instruire structuratd in trei tipuri de evaludri: initiald, formativad si

sumativa.

Activitatile de evaluare la unitatea de curs F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie
publicd vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va
permite corectarea operativa a procesului de Tnvatare, stimularea autoevaluarii si a evaluarii

reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

Evaluarea initiald va fi realizatd la inceputul unui program de instruire (an scolar, semestru,
unitate de Tnvatare), prin intermediul probelor orale (dialogul), elevii avand posibilitatea s&-si
argumenteze raspunsul. Evaluarea initiald destinata identificarii capacitatilor de Tnvétare ale elevilor,
nivelului de pregatire al acestora, motivatia pentru Tnvatare, nivelul la care s-au format deprinderile
de muncd intelectuala si gradul de dezvoltare al acestora, vocabularul comercial format,

disponibilitatile de comunicare si relationare etc.

Evaluare formativd va fi realizatd pe tot parcursul semestrului, asigurdnd o periodicitate eficientd
procesului de formare profesionald, destinata identificarii punctelor tari si slabe ale instruirii,
determinand o analiza suficient de obiectiva a mecanismelor si cauzelor esecului sau succesului
scolar, prin intermediul testelor, studiului de caz, referatelor, lucrarilor practice si realizarii de

proiecte din domeniul activitatii alimentatiei publice.
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Evaluarea sumativa sau finala va fi realizata la sfarsitul perioadei de instruire (semestru, an
academic). Principalul scop al oricdrei evaludri sumative este evidentierea efectelor, eficientei,
rezultatelor globale ale invatarii. Acest tip de evaluare evidentiaza nivelul si calitatea pregatirii
elevilor prin raportare la finalitatile stabilite pentru formarea profesionald. Forma de evaluare
conform planului de Tnvatdmant la unitatea de curs F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie

publica este examen.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile propriu-zise, se va aduce
la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si

conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Produse pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

Nr. Produse pentru masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei
1. Harta notionald Punerea in evidentd a subiectului general

Elaborarea corectd a tabelei (schemei), de la notiunile de baza
spre cele specifice domeniului
Organizarea corecta a informatiei despre subiectul solicitat
Corectitudinea logica a formularilor
Corectitudinea lingvisticd a formularilor
Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus
2. Referatul Corespunderea referatului temei
Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei
Adecvarea la continutul surselor primare
Coerenta si logica expunerii
Utilizarea dovezilor din sursele consultate
Gradul de originalitate si de noutate
Nivelul de eruditie
Modul de structurare a lucrarii
Justificarea ipotezei legate de tema referatului
Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare
3. Studiul de caz Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvatd a cazului analizat
Corectitudinea lingvistica a formularilor
Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza
Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz
Punerea Tn evidenta a subiectului, problematicii si formularea
Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si
documentele studiate
Noutatea si valoarea stiintificd a informatiei
Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor
Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului
Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.
Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate)
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4.

5.

6.

7.

Proiectul

Diapozitivul PPT

Imagine, grafic

Tabelul

Aprecierea critica, judecata personala a elevului

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea

adecvatd a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz

Validitatea proiectului - gradul Tn care acesta acopera unitar si

coerent, logic si argumentat tema propusa

Completitudinea proiectului - felul in care au fost evidentiate

conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temei,

competentele si abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in
care acestea servesc continutului stiintific

Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si

coerenta demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor,

corectitudinea concluziilor

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogatia si

varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,

semnificatia datelor colectate s.a.

Creativitatea - gradul de noutate pe care-1 aduce proiectul in

abordarea temei sau Tn solutionarea problemei.

» Aspectele de diapozitiv contin formatare, pozitionare si
substituenti pentru tot continutul care apare pe diapozitiv.
Substituentii sunt containerele din aspecte care adapostesc
continut precum text (inclusiv text corp, liste cu marcatori si
titluri), tabele, diagrame, ilustratii Smart Art, filme, sunete,
imagini si clip grafic. Un aspect contine si tema (culori tematice,
fonturi tematice, efecte tematice si fundalul) unui diapozitiv.

» Un poster este o coald mare de hartie imprimata ce se lipeste pe
un perete, pe suprafete ale structurilor de reclamé stradald sau pe
o suprafata verticald. in mod obisnuit posterele sunt compuse
atat din elemente grafice cat si din text, desi un poster poate fi
complet grafic sau complet compus din text.

 Titlul; trebuie sa fie scurt si interesant; vizibil de la distanta.

« Scrierea: trebuie sa fie suficient de mare si de lizibila. Daca
folosesti un computer, nu folosi prea multe fonturi. Scrie
propozitii scurte, care sunt vizibile de la distanta.

» Imagini, fotografii, grafice: acestea ar trebui sa sustina ceea ce ai

de spus si sa faca posterul interesant. Limiteaza-te la cateva

imagini care impresioneaza.

Prezentare: unde vei pozitiona titlurile, simbolurile, marcatorii,

casutele, fotografiile si imaginile? Fa o schita a posterului

Tnainte de a incepe.

* Pune Tmpreuna totul cu atentie: posterul ar trebui sd completeze
formatul ales dar ar trebui sa nu fie inghesuit.

» O foaie cuprinzand nume, cifre si date, introduse Tn rubrici cu
specificatii amanuntite, pentru a servi unui anumit scop

» Aceasta reprezentare grafica permite a se introduce text, date,
formule etc. (continut variat) si clasarea informatiei pe rubrici.

» Gradul de complexitate al tabelului este determinat de numarul
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8. Schema .

9. Harta conceptuala

10. Diagrama .

de coloane, rubrici

Reprezentarea grafica simplificatd a elementelor sau
caracteristicilor structurii unui aparat, ale unei masini, ale unei
instalatii, ale unui proces etc.

Reprezentarea grafica a schemelor este determinata de tipul de
schemd, dependent de numarul elementelor de continut si
relatiile pe care le stabilesc acestea

Elaborarea unei scheme determind elevul sa fie atent la:
ordonarea continutului Tn pagind, conexiunea intre blocurile de
continut (prin linii sau sadgeti), directia sagetilor, culoarea
blocurilor de continut, marimea caracterelor etc.

Reprezinta graficul relatiilor dintre concepte/idei si ajuta la
organizarea si structurarea informatiei, pregéatirea pentru
prezentare, planificarea unui proiect etc.

Mod de prezentare concentrata a datelor intr-o maniera clara si
simpla

Ofera elevilor posibilitatea de a vizualiza evolutia datelor
conform unui model, consemnarea unor date pe axa timpului,
compararea intre doud sau mai multe marimi.

XI. Resurse necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor ce trebuie formate si dezvoltate Tn cadrul

disciplinei F.07.0.016 Economia unitatilor de alimentatie publica trebuie asigurat un mediu de

invatare autentic, relevant si centrat pe elev.

Sala de curs va fi dotata cu mobilier scolar si conditii adecvate. Profesorul va asigura elevii cu

material didactic.

XIl.  Resurse didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resurselor Loculin cavre poate fi
consultata resursa
1 C. Barbulescu ,,Economia si gestiunea intreprinderii”. Bucuresti L y
Biblioteca
1996
2. N. Botnari ,, Finantele Tntreprinderii”, Chisindau 2008 Biblioteca
3. V. Bucur, V. Turcan ,,Contabilitatea impozitelor”, Chisinau 2005 Biblioteca
4, N. Ciornfi ,Economia Firmelor Contemporane”, Chisinau 2000 Biblioteca
5. R. Hincu ,,Bazele activitatii investitionale”, Chisinau 2010 Biblioteci
6. A. Outel, ,, Organizarea activitatii in unitatile de alimentatie Biblioteca
publica”. Bucuresti 1996
7. D. Patriche ,,Economie Comercialda”, Bucuresti 1998 Biblioteca
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